Spett.le EAV BUS S.r.l.

Via Nuova Agnano n° 9/D 

80125 - Napoli 

Alla cortese attenzione

Direzione Aziendale
RICORSO EX ART. 10 R.D. 8 GENNAIO 1931 N° 148 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

Il sottoscritto ............................................................................................. nato il ……….............................. a .............................................................. e residente a ...................................................................................
in via ................................................................................................................................... n. ........................

dipendente dell’Azienda EAV BUS S.r.l., matricola ……………………………….… con mansione di …………………………………….………………………….…..…..., parametro …………….……….…. presso l’impianto di …………………………….………, 
PREMESSO

di aver diritto a n° 1 buono pasto del valore di € 5,00 per ogni giornata di presenza effettiva in servizio;
che l’Azienda Eav Bus, pur avendo regolarmente contabilizzato in busta paga gli spettanti ticket, non li ha corrisposti al ricorrente dal mese di Ottobre 2011 al mese di …………………............. .
Ciò premesso, 

PROPONE FORMALE RECLAMO GERARCHICO E CHIEDE

che l’Azienda receda da tale illegittimo comportamento e provveda ad erogare al ricorrente i buoni pasto spettanti, ovvero il controvalore di pari potere d’acquisto nonché gli interessi maturati.
Con riserva di adire in caso negativo e trascorsi i termini di legge.

Distinti saluti. 

………………………, …………….

Firma ...........................................

RICEVUTA

Il sottoscritto .........................................................................................................superiore gerarchico

dell’agente ......................................................................................... matricola ..................................

dichiara

di aver ricevuto in data odierna il suo esteso reclamo gerarchico.

Data ........................................ 

Firma ...........................................
